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 fra Favrskov Kommun

e om be-

fordringsgodtgørelse til
 og fra midlertidigt arbe

jdssted

1. Baggrund Social- og Indenrigsmin
isteriet har modtaget en

 telefonisk henvendelse
 fra Favrskov

Kommune N angående
 et kommunalbestyrel-

sesmedlems ret til befo
rdringsgodtgørelse.

Det er oplyst, at det på
gældende medlem som

 led sit ansættelsesforh
old er midlerti-

digt udstationeret i en a
fstand af ca. 200 km fra

 kommunalbestyrelsen
s mødested.

Efter det oplyste finder
 udstationeringen sted 

i perioder af fleres dage
s varighed.

Favrskov Kommune øn
sker ministeriets vurde

ring af, om kommunen 
kan yde befor-

dringsgodtgørelse i følg
ende fire situationer:

1. Kørseli egen bil fra b
opæl til det midlertidige

 arbejdssted, når udsta
tione-

ringsperioden påbegyn
des,

2. Kørseli egen bil fra d
et midlertidige arbejdss

ted til kommunalbestyr
elsens

mødested, 3. Kørseli egen bil fra m
ødestedet tilbage til de

t midlertidige arbejdsst
ed, og

4. Kørseli egen bil fra d
et midlertidige arbejdss

ted tilbage til bopælen,
 når udsta-

tioneringsperioden afsl
uttes.

2. Retsgrundlag Reglerne om befordring
sgodtgørelse findes i §

 16, stk. 10, litra a, i lov
 om kommuner-

nes styrelse (lovbekend
tgørelse nr. 769 af 9. ju

ni 2015). Bestemmelse
n har følgende

ordlyd: "Stk. 10. I forbindelse m
ed deltagelse i de i stk.

 1, litra a-f, nævnte mø
der m.v., ydes der til

kommunailbestyrelsesm
edlemmer

a) befordringsgodtgøre
lse og godtgørelse for f

ravær fra hjemstedet,”

Af Social- og Indenrigs
ministeriets vejledning 

nr. 9 af 9. februar 2007
 om vederlag,

diæter, pension mv. for
 varetagelsen af komm

unale hverv fremgår bl.
a. følgende af

afsnit 4.1.1. om befordr
ingsgodtgørelse:

"L. Uanset, at der ikke i lov
ens § 16, stk. 10, er fas

tsat begrænsninger i ko
mmunernes pligt til at

yde befordringsgodtgø
relse, antages det, at b

estemmelsen først og f
remmest tager sigte på

transport fra bopælen t
il det sted, hvor det kom

munale hverv udøves.

Der vil dog efter bestem
melsen tillige være kra

v på godtgørelse af tra
nsportomkostninger fra

et arbejdssted eller et a
ndet opholdssted til mø

destedet. Dette gælder
 også, selv om ar-



bejdssted eller opholdssted ligger uden for kommunegrænsen, hvis det under hensyn til
transporttiden og de dermed forbundne udgifter må anses for naturligt, at den pågældende

deltager i mødet m.v.Det må imidlertid antages, at kravet på befordringsgodtgøre!se har sammenhæng med den
mødepligt, der følger af det borgerlige ombud. Har kommunalbestyrelsesmediemmet ikke

mødepligt, og er medlemmet dermed ikke forpligtet til at varetage hvervet, har kommunalbe-
styrelsesmedlemmet ikke krav på befordringsgodtgørelse.

Ministeriet har i en konkret sag udtalt, at en afstand på 45 km fra arbejdssted til mødested

ikke i sig selv medførte, at der ikke var mødepligt ved kommunalbestyrelsesmøder m.v., og
der ville derfor i en sådan situation være pligt til at yde befordringsgodtgørelse til det pågæl-

dende kommunalbestyrelsesmedlem, der kørte fra arbejdsstedet for at deltage i et møde og
returnerede til arbejdsstedet.

Der er derimod ikke adgang til at godtgøre transportomkostninger, hvis medlemmet har lov-

ligt forfald, f.eks. på grund af bortrejse i forbindelse med arbejde eller ferie. Det bemærkes i
den forbindelse, at det er antaget, at sommerhusophold o. lign. ikke kan anses som lovligt

forfald, medmindre opholdet skyldes forhold, der kan opveje det borgerlige ombud, f.eks.
forretninger, ferie og sygdom, herunder hos nære pårørende.

Der kan endvidere være situationer, hvor medlemmet henset til afstanden mellem arbejds-

stedet eller opholdsstedet uden for kommunegrænsen og mødestedet og de dermed for-
bundne meget omfattende rejseudgifter ikke har mødepligt. Det kan være tilfældet, hvis

medlemmet arbejder eller opholder sig i en meget betydelig afstand fra mødestedet, f.eks. i
Bruxelles.Der kan endvidere være situationer, hvor medlemmet henset til afstanden mellem arbejds-

stedet eller opholdsstedet uden for kommunegrænsen og mødestedet og de dermed for-
bundne omfattende rejseudgifter har mødepligt uden at have krav på befordringsgodtgørel-

se. Dette kan være tilfældet, hvis medlemmet uden at have lovligt forfald opholder sig i be-
tydelig afstand fra mødestedet.

Ministeriet har i en konkret sag fundet, at en afstand på 200 km fra et sommerhus til det

sted, hvor det kommunale hverv udøvedes, ikke fritog et kommunalbestyrelsesmedlem, der
var pensioneret, fra mødepligt, når vedkommende uden at holde ferie m.v. opholdt sig i

sommerhuset. Ministeriet fandt imidlertid videre, at der var tale om så betydelig afstand, at
kommunen ikke var forpligtet eller berettiget til at godtgøre de hermed forbundne befor-

dringsudgifter.La.§ 16, stk. 11, i lov om kommunernes styrelse, omhandler de godtgørelser, som kom-
munalbestyrelsen kan beslutte at yde uden at være forpligtet hertil. Bestemmelsen

har følgende ordlyd:L.JStk. 11. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde de i stk. 10 nævnte godtgørelser til kom-
munalbestyrelsens medlemmer i forbindelse med udførelse af de i stk. 1, litra g, nævnte ak-

tiviteter. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte at godtgøre andre udgifter, som er
forbundet med kommunalbestyrelsesmedlemmemes deltagelse i de i stk. 1 nævnte møder

m.v., eller beslutte at yde anden støtte i forbindelse hermed.

Lr.Følgende fremgår af afsnit 4.1.2. om anden godtgørelse i Social- og Indenrigsministe-
riets vejledning nr. 9 af 9. februar 2007 om vederlag, diæter, pension mv. for vareta-

gelsen af kommunale:



"Efter § 16, stk. 11, i lo
ven kan kommunalbes

tyrelsen beslutte, at de
r til et medlem, der ud-

fører de i § 16, stk. 1, li
tra g, nævnte aktivitete

r, skal ydes de godtgør
elsestyper, der er

nævnt i § 16, stk. 10, li
tra a-c, dvs. befordring

sgodtgørelse, godtgøre
lse for fravær fra hjem-

stedet, godtgørelse af d
okumenterede, nødven

dige udgifter forbundet
 med et fysisk handi-

cap og godtgørelse af d
okumenterede, nødven

dige udgifter til pasning
 af syge nære pårø-

rende. Beslutningen om at yde
 de nævnte godtgørels

er kan træffes fra gang
 til gang. Såfremt be-

slutningen træffes gene
relt, må det være en fo

rudsætning, at det er p
ræcist angivet, hvilke

aktiviteter der skal beg
runde udbetaling af god

tgørelser. Det er sålede
s ikke tilstrækkeligt at

henvise til, at alle aktiv
iteter, der er omfattet a

f § 16, stk. 1, litra g, ka
n begrunde udbetaling

af godtgørelse. Kommunalbestyrelsen 
kan endvidere beslutte

 at godtgøre andre udg
ifter, som afholdes i

forbindelse med et med
lems varetagelse af ko

mmunale hverv, eller b
eslutte at yde anden

støtte íi den forbindelse
. Kommunalbestyreisen

 kan f.eks. beslutte at g
odtgøre udgifter til te-

lefon, telefax, interneta
dgang, avishold m.v. e

ller beslutte at stille lok
aler eller pc til rådighed

.

Ministeriet har i en kon
kret sag meddelt, at be

taling for et kommunalb
estyrelsesmedlems

behandling for alkoholm
isbrug ikke er omfattet 

af § 16, stk. 11, da støt
ten ikke findes at have

en sådan nær sammen
hæng med udførelsen 

af de aktiviteter, som d
en pågældende vare-

tager i sin egenskab af
 kommunalbestyrelsesm

edlem, som må kræves
 for at yde støtte i

medfør bestemmelsen. Tilsvarende har ministe
riet udtalt, at bestemme

lsen ikke giver hjemme
l til, at en kommune

afholder udgifter til beta
ling af forsikringspræm

ien for en sundhedsfors
ikring for kommunal-

bestyrelsesmedlemme
rne, der dækker udgifte

r til operationer.

Bestemmelsen er ikke 
til hinder for, at der fast

sættes et maksimumbe
løb, inden for hvilket

støtte kan ydes — f.eks
. avisabonnement til én

 avis”.

3. Vurdering Social- og Indenrigsmin
isteriet lægger til grund

, at de møder, som me
dlemmet delta-

ger i, er omfattet af § 1
6, stk. 1, litra a-f, i lov o

m kommunernes styrel
se.

Social- og Indenrigsmin
isteriet lægger endvide

re til grund, at medlemm
et har haft po-

sitive udgifter til beford
ring, herunder at medle

mmets arbejdsgiver ikk
e har afholdt

eller godtgjort udgiftern
e.

Efter § 16, stk. 10, litra
 a, er det en grundlægg

ende forudsætning for,
 at kommunalbe-

styrelsen er forpligtet ti
l at yde befordringsgod

tgørelse, at transporten
 er begrundet i

varetagelsen af det kom
munale hverv. Bestemm

elsen giver ikke hjemm
el til at yde

befordringsgodtgørelse
 for transport, der er be

grundet i private formå
l.

Efter § 16, stk. 11, 2. p
kt., er det ligeledes en 

forudsætning for, at ko
mmunalbestyrel-

sen kan beslutte at yde
 befordringsgodtgørels

e, at støtten har en næ
r sammenhæng

med udførelsen af de a
ktiviteter, som den påg

ældende varetager i sin
 egenskab af

kommunalbestyrelsesm
edlem.

Social- og Indenrigsmin
isteriet bemærker, at d

e transportudgifter, der
 knytter sig til

situationerne omtalt i a
fsnit 1, nr. 1 og nr. 4, ik

ke i tilstrækkelig grad e
r forbundet med

varetagelsen af det kom
munale hverv. Minister

iet vurderer således, at
 kommunen,

hverken med hjemmel 
i § 16, stk. 10, litra a, e

ller § 16, stk. 11, 2. pkt
. kan yde godtgø-

relse for transportudgif
ter i disse situationer.

Som anført i ovennævn
te vejledning, tager § 1

6, stk. 10, litra a, først o
g fremmest

sigte på transport fra b
opælen til det sted, hvo

r det kommunale hverv
 udøves.



Det fremgår ligeledes af ovennævnte vejledning, at der dog efter bestemmelsen tillige
vil være krav på godtgørelse af transportomkostninger fra et arbejdssted eller et andet

opholdssted til mødestedet. Dette gælder også, selv om arbejdssted eller opholdssted
ligger uden for kommunegrænsen, hvis det under hensyn til transporttiden og de der-

med forbundne udgifter må anses for naturligt, at den pågældende deltager i mødet
mv.Kommunalbestyrelsesmedlemmers krav på befordringsgodtgørelse har sammenhæng

med kommunalbestyrelsesmedlemmets mødepligt. Der må derfor foretages en vurde-
ring af, om medlemmet har mødepligt og dermed også har krav på befordringsgodtgø-

relse.Mødepligten modificeres af, at et medlem kan have lovligt forfald. F.eks. kan afstan-
den mellem arbejdsstedet og mødestedet medføre, at der foreligger lovligt forfald og

dermed ophør af kommunens pligt til godtgørelse af befordringsudgifter. Lovligt forfald
kan f.eks. foreligge som følge af pligter i medfør af ansættelsesforhold eller lignende.

Som det fremgår af ovennævnte vejledning, har ministeriet tidligere udtalt, at en af-

stand på 45 km fra arbejdsstedet til mødestedet ikke i sig selv kan medføre, at der
ikke er mødepligt ved kommunalbestyrelsesmøder mv.

Social- og Indenrigsministeriet har også tidligere udtalt, at en afstand på ca. 200 km.

ikke fritog et kommunalbestyrelsesmedlem, der var pensioneret, for mødepligten, da
vedkommende ikke havde lovligt forfald. Ministeriet fandt imidlertid, at der var tale om

en så betydelig afstand, at kommunen ikke var forpligtet eller berettiget til at godtgøre
de hermed forbundne befordringsudgifter.

Social- og Indenrigsministeriet finder, at afstanden på ca. 200 km. mellem arbejdsste-

det og mødestedet må anses for så betydelig, at medlemmet har lovligt forfald. Det
må i den forbindelse tillægges betydning, at udstationeringen sker som led i et ansæt-

telsesforhold.På den baggrund er det således Social- og Indenrigsministeriets opfattelse, at der
heller ikke med hjemmel i § 16, stk. 10, litra a, eller § 16, stk. 11, 2. pkt. kan ydes

godtgørelse for de transportudgifter, der knytter sig til de i afsnit 1, nr. 2 og nr. 3 omtal-
te situationer.‘Ovenstående konklusion meddeles telefonisk til Favrskov Kommune.




